e)(/O ACCOMPAGNEMENT POUR LE PROJET
ALOAI/ P4 DETABLISSEMENT OU DE SERVICE

POUR CEUX QUI PRENNENT SOIN,
AUTREMENT

La révision du projet d’établissement constitue une occasion privilégiée pour associer
lensemble des parties prenantes : professionnels, travailleurs, familles et partenaires. Elle
permet de définir des orientations communes, de renforcer le sens des actions menées au
quotidien et d’assurer une cohérence globale entre tous les acteurs.

Articulée dans une logiqgue quiquenale avec le CPOM et la démarche d’évaluation HAS. le
projet d’établissement ou de service valorise les spécificités de votre structure et contribue a
affirmer son identité. Il offre aussi un cadre solide pour anticiper les évolutions
réglementaires et répondre aux exigences de qualité et de performance.

LES OBJECTIFS NOS MODALITES D’ACCOMPAGNEMENT

o Définition des objectifs, planification des étapes,

Anticiper les évolutions et préparer information des équipes et des parties prenantes

I'établissement aux transformations pour garantir Fadhésion.
& & venir au travers d'une analyse ¢ Etude des documents clés et matrice SWOT

Détermination des priorités, alignement avec les

obligations réglementaires et les évolutions du

secteur

e Organisation d'ateliers participatifs, co-construction
des objectifs et des actions, identification des moyens
nécessaires et des acteurs impliqués, synthése des
propositions

e Rédaction du projet et élaboration des fiches actions

prospective.

A Impliquer tous les acteurs dans
e une démarche participative et
porteuse de sens.

@

Nous commengons par étudier les documents existants

en donnant une vision partagée des U : i
&8& et évaluons les forces, les faiblesses et les enjeux.

orientations.

Nous impliquons I'ensemble des acteurs dans une
démarche participative et co-constructive:
professionnels, personnes accompagnées, familles et
partenaires et organisons des ateliers, des entretiens et
des temps d'échange pour recueillir les attentes et
construire une vision partagée.

Disposer d'un diagnostic
stratégique complet pour éclairer les
décisions.

g»m. Renforcer la motivation collective }

Nous définissons avec vous les orientations stratégiques
X . . . h et les objectifs prioritaires, en cohérence avec vos valeurs,
IEﬁl Construire des fiches actions avec les obligations réglementaires et les évolutions du secteur.

des objectifs SMART

Enfin, nous rédigeons le projet d’établissement et

élaborons des fiches actions afin de garantir une mise en

- N ceuvre efficace et une communication claire aupres de
Assurer la cohérence globale entre tous les acteurs.

stratégie, organisation et pratiques

\SZ¥ quotidiennes.

J

* Projet d'établissement ou de service complet
LESLIVRABLES , Fiche action et calendrier de mise en ceuvre
e Plan d'action & 5 ans (en option)
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