
Après 20 ans d’appl ication,  l ’obligation d’évaluation
instaurée par la loi  du 2 janvier 2002 pour les ESSMS a
été profondément réformée. La Haute Autorité de Santé
(HAS) a conçu un nouveau disposit i f  fondé sur un
référentiel  commun et un manuel d ’évaluation de la
qual ité.  Cette réforme vise à harmoniser les pratiques,
renforcer la transparence et placer la personne
accompagnée au cœur des processus.  El le introduit  des
outi ls  et  méthodes permettant une amélioration
continue, impliquant tous les acteurs.
Quels changements apporte la réforme de l ’évaluation
et comment les ESSMS peuvent- i ls  s ’y  adapter pour en
tirer pleinement parti  ?

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
→  Acquérir les bases et comprendre les
fondements de l ’évaluation dans le secteur
social  et  médico-social .
→  Explorer la réforme et le nouveau cadre
législatif  pour en saisir  les impacts sur les
pratiques.
→  Approfondir la connaissance du référentiel
national d’évaluation HAS  et  ses exigences.
→  S’approprier les méthodes d’évaluation et
le système de cotation pour construire son
projet évaluatif .
→  Préparer une visite d’évaluation et réaliser
une auto-évaluation en mobil isant les outi ls
adaptés.

CONTENU

TARIF
Nous consulter

vincentguyard@exo-nova.fr
claireguyard@exo-nova.fr

   06 76 17 44 53 ou 06 47 41  35 49

1: Fondements et cadre réglementaire :  principes
de l ’évaluation,  réforme et nouveau cadre
législat i f .
2:  Référentiel  et  Manuel :  présentation des
documents cadre  de la réforme nationale
d’évaluation des ESSMS
3: Méthodes d’évaluation et système de cotation.
4:  Processus d’évaluation :  v is ite d ’évaluation et
auto-évaluation.
5:  Atel ier de mise en situation et état des l ieux
sur la formalisation des pratiques à disposit ion
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APPRÉHENDER LE NOUVEAU DISPOSITIF
D’ÉVALUATION HAS

MODALITES
PEDAGOGIQUES

MODALITES
D’EVALUATION

PUBLIC

PRE REQUIS
Aucun 
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DURÉE
De 1 à 2 JOURS

Apports théoriques interactifs
État des l ieux des pratiques

existantes
Échanges d’expériences  et  atel ier de

mise en situation
Supports pédagogiques remis aux

partic ipants et l ivrables

Évaluation des acquis par quiz ou
étude de cas tout au long de la

formation
Évaluation de la satisfaction à chaud

Attestation de f in de formation
remise à chaque partic ipant

Tous professionnels  du secteur
social  et  médico-social  

A
N

IM
ÉE PAR UN ÉVA

LUA
TEUR 


